Положение
О городском конкурсе «Лучшее учреждение культуры города Костромы»
Общие положения
Конкурс «Лучшее учреждение культуры города Костромы»  (далее - Конкурс)  проводится  для Муниципальных бюджетных учреждений культуры в период с 20.10.2013 года по 10.11.2013 года.
Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения и участия,  организационное и информационное обеспечение конкурса.
Организаторы Конкурса
Организатор Конкурса – Администрация города Костромы
Конкурс проводится под личным патронатом Главы Администрации города Костромы.
1. Цели и задачи Конкурса
Основными целями конкурса являются: 
- поддержка и развитие Муниципальных бюджетных учреждений культуры г. Костромы, внесших значительный творческий,  образовательный и организационный вклад в сохранение и развитие культуры города Костромы;
      - повышение роли учреждений культуры в обеспечении прав граждан на свободу творчества и участие в культурной жизни города Костромы;
- усиление личностной мотивации руководителя и сотрудников учреждения в работе и дальнейшем развитии учреждения. 
Задачами конкурса являются:
- повышение значимости, престижности, популяризации и пропаганды в обществе   профессии работника культуры;
- формирование положительного имиджа учреждений культуры;
- создание программ инновационного развития учреждения;
- увеличение посетителей в учреждениях культуры (читателей, зрителей, посетителей музеев и т.д.);
- выявление, обобщение и распространение передового опыта работы учреждений культуры в городе Костроме; 
- стимулирование инициативы, творчества, внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры;
- привлечения внимания общественности к приоритетным и перспективным направлениям деятельности учреждений культуры.
- повышение профессионального мастерства работников культуры;
2. Участники Конкурса
Участниками конкурса могут быть Муниципальные бюджетные учреждения культуры города Костромы. 
2.Условия, сроки и порядок проведения Конкурса
 Конкурс  проводится в два этапа: 
2.1.Порядок проведения первого этапа (заочный).
Участники Конкурса до 20.10.2013 года подают заявку и документы, согласно Приложению 1.
На первом этапе Жюри определяет соответствие  поступивших документов условиям Конкурса, осуществляет профессиональный анализ деятельности учреждений.
2.2. Порядок проведения второго этапа (очный).
Заключительный этап (финал) Конкурса состоится в период с 1 по 10 ноября 2013 года. Программа второго этапа:
- творческая презентация учреждения (не более 10 минут);
      - творческая программа на тему «Учреждение культуры нашей мечты» ( не более 10 минут).
 Активная поддержка болельщиков во время финального мероприятия может принести учреждению дополнительные баллы.
3. Жюри Конкурса
3.1 Для определения победителей Конкурса формируется жюри из числа квалифицированных специалистов культуры города Костромы. 
3.2 Состав жюри Конкурса, устанавливает регламент своей работы, порядок проведения проверки документов, процедуру голосования.
3.3 Муниципальные бюджетные учреждения культуры города Костромы, изъявившие желание принять участие в Конкурсе, направляют документы по адресу: г. Кострома ул. Депутатская 47, кабинет 106. Тел.31-60-81. Координатор конкурса – Ерина Мария Игоревна
Документы принимаются до 20 октября 2013 года.
4. Победители и награждение Конкурса
4.1 По результатам двух этапов жюри определяет Лауреата Конкурса. Всем участникам вручаются дипломы участников Конкурса.
[bookmark: _GoBack]4.2 Победителю присваивается звание Лауреат городского конкурса «Лучшее учреждение культуры города Костромы»  и гранта Главы Администрации города Костромы в размере 100 тысяч рублей.



















Приложение
к  Положению о городском  конкурсе «Лучшее учреждение культуры  2013»

Участники Конкурса представляют в Управление культуры  и туризма Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодёжью Конкурсную документацию: 
1. Титульный лист по следующим параметрам:
· Полное наименование учреждения культуры;
· ФИО руководителя;
· Местонахождение (адрес почтовый, электронный, если есть указать адрес сайта);
2. Документы, подтверждающие критерии оценки: 
· Реализация или участие в любого рода проектах за 2012, 2013 года - социальные, образовательные, технологические и другие  (название проекта, сроки и место проведения, результат). 
· Список с описанием творческих новаций, введенные руководителем или сотрудниками учреждения, их результат за 2 года;
· Участие в федеральных целевых программах в течении 2 лет. Представить название проекта, указать каков результат/польза учреждения;
· Участие представителей учреждения в конференциях, съездах, семинарах по актуальным вопросам отрасли, творческих командировках, на курсах повышения квалификации;
· Указать количество участников постоянно действующих творческих коллективов (читателей), участников любительских объединений и клубов по интересам;
· Выполнение муниципального задания. Привлечение средств спонсоров. 
· Публикации о деятельности учреждения в СМИ;
· Работа с кадрами: текучесть; образование; привлечение молодежи; сохранение опытных работников;
· Доля дипломантов в областных, межрегиональных, российских, международных смотрах, конкурсах, олимпиадах, фестивалях.

