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Работа площадок профессионального сообщества 

 

Дискуссионная площадка «Качество образования – от идеи развития 

муниципальной системы оценки качества образования до реальности» 

Место проведения: ауд. 211 

 

Дискуссионная площадка «Модернизации системы дополнительного 

образования» 

Место проведения: ауд. 243 

 

Дискуссионная площадка «Предшкольная подготовка  в условиях 

модернизации системы образования» 

Место проведения: ауд. 212 

 

Дискуссионная площадка «Охрана и укрепление здоровья детей – 

приоритетное направление деятельности дошкольных образовательных 

учреждений» 

Место проведения: МДОУ детский сад №36 города Костромы 

(п.Новый, 12) 

 

Дискуссионная площадка «Пути сокращения неэффективных 

расходов» 

Место проведения: ауд. 244 

 

 

Творческая лаборатория «Новые подходы к ведению инновационной 

деятельности в образовательных учреждениях города Костромы» 

Место проведения: актовый зал 

 

Творческая лаборатория «Тьюторство как ресурс формирования 

пространства профессионального развития педагогов в муниципальной 

системе образования» 

Место проведения: ауд. 245 

 

Творческая лаборатория «Молодые специалисты в современном 

образовании» 

Место проведения: МОУ СОШ №36 города Костромы (п.Новый, 9) 

 

Творческая лаборатория «Воспитательная работа: новые подходы и 

формы» 

Место проведения: ауд. 119 
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ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

«КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ – ОТ ИДЕИ РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ДО РЕАЛЬНОСТИ» 

 

Руководитель: 

Еремина Ольга Львовна, к.п.н., заместитель 

начальника Управления образования Администрации 

города Костромы 

Голубева Мария Геннадьевна,. заведующий отделом 

мониторинга МБУ г. Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования» 

1. Внедрение муниципальной программы мониторинга качества 

образования. Проблемы и перспективы  

Голубева Мария Геннадьевна, заведующий отделом мониторинга 

МБУ г. Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

2.  Разработка и апробация внутришкольной системы оценки 

качества образования 

Антонова Надежда Владимировна, заместитель директора МОУ 

лицея №17 города Костромы 

3.  Портфолио как инструмент оценки качества профессиональной 

деятельности педагога (из опыта работы методического объединения 

учителей английского языка) 

Смирнова Альбина Ивановна, учитель английского языка МОУ 

лицея №17 города Костромы 

4. Мониторинг деятельности педагога дополнительного 

образования детей  

Толстоброва Галина Леонидовна, директор МОУ ДОД СЮН города 

Костромы 
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ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

«МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

Руководители: 

Караваева Ирина Георгиевна, главный специалист 

Управления образования Администрации города 

Костромы; 

Дмитриева Ольга Владимировна, ст. методист МБУ 

ГЦОКО; 

Куприянов Борис Викторович, к.п.н. зав. кафедрой 

теории и истории педагогики КГУ им. Н.А. Некрасова. 

1. Заказ детей и подростков к учреждению дополнительного 

образования детей  

Святывода Роза Раисовна, методист МОУ ДОД ДЮЦ «Ровесник» 

 

2. Определение и работа с заказом родителей учреждения 

дополнительного образования детей  

Лебедева Галина Васильевна, методист  МОУ ДОД ДЮЦ «АРС». 

 

3. Специфика общественного заказа населения микрорайонов  

Соболева Татьяна Валерьевна, директор МОУ ДОД ЦДОД 

«Паново». 

 

4. Социальный минимум услуг подросткам по месту жительства  

Ручко Лариса Сергеевна, к.п.н., КГУ им. Н.А. Некрасова 

 

5. Проблема обоснования муниципального заказа на военно-

патриотическое воспитание»  

Данилюк Татьяна Витальевна, директор МОУ ДОД ЦВР 

«Беркут»; 

Владимирова Елена Ивановна, заместитель директора МОУ ДОД 

ДМЦ. 

 

6. Перспективы и задачи модернизации системы дополнительного 

образования детей  

Караваева Ирина Георгиевна, главный специалист Управления 

образования Администрации города Костромы 

Дмитриева Ольга Владимировна, ст. методист МБУ ГЦОКО 

Куприянов Борис Викторович, к.п.н. зав. кафедрой теории и 

истории педагогики КГУ им. Н.А. Некрасова 
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ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

«ПРЕДШКОЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  В УСЛОВИЯХ 

МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ» 

Руководитель: 

Павлова Екатерина Дмитриенва, главный специалист 

Управления образования Администрации города 

Костромы 

Бильгильдеева Татьяна Юрьевна, старший методист 

МБУ г. Костромы «Городской центр обеспечения 

качества образования». 

1. Об организации предшкольной подготовки в городе Костроме. 

Бильгильдеева Татьяна Юрьевна, старший методист МБУ г. 

Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

2. Деятельность педагога-психолога ДОУ на этапе подготовки к 

школе. (Опыт работы МДОУ ЦРР-детского сада № 73).  

Ушакова Людмила Евгеньевна, педагог-психолог МДОУ ЦРР-

детского сада № 73 

3. Новые формы работы в организации предшкольной подготовки 

в условиях муниципального детского сада (Опыт работы МДОУ №30 г. 

Костромы)  

Филатова Татьяна Александровна, ст.воспитатель МДОУ 

детского сада №30 города Костромы 

4. Организация предшкольной подготовки детей неохваченных 

детскими дошкольными образовательными учреждениями в условиях 

МОУ ДОД (из опыта работы «Малышкиной школы») 

Кустова Ольга Игоревна, МОУ ДОД ДЮЦ «АРС» города 

Костромы 

5. Обсуждение муниципального положения «Об организации 

предшкольной подготовки для детей, не посещающих детские 

дошкольные учреждения на территории города Костромы». 
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ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

«ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ – ПРИОРИТЕТНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДОШКОЛЬНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ» 

Руководитель:  

Попова Екатерина Павловна, к.п.н., начальник отдела 

дошкольного образования Управления образования 

Администрации города Костромы 

1. Психолого-педагогический мониторинг как метод управления 

процессом систематизации оздоровительной деятельности в ДОУ 

Цветкова Людмила Александровна, заведующий МДОУ ЦРР - 

детского сада №35 города Костромы 

Абросимова Марина Валерьевна, педагог-психолог МДОУ ЦРР - 

детского сада №35 города Костромы 

Кошкина Светлана Геннадьевна, инструктор по физической 

культуре МДОУ ЦРР - детского сада №35 города Костромы 

2. Мониторинг здоровья воспитанников ДОУ 

Дашевская Ирина Генриховна, заведующий МДОУ ЦРР - детского 

сада №38 города Костромы 

Панова Елена Владимировна, старший воспитатель МДОУ ЦРР - 

детского сада №38 города Костромы 

3. Проведение утренней гимнастики с элементами логоритмики 

Волчановская Татьяна Григорьевна, музыкальный руководитель 

МДОУ детского сада №27 города Костромы 

4. Спортивная аэробика как средство физического развития детей 

Барабошкина Мария Александровна, инструктор по физической 

культуре МДОУ детского сада №39 города Костромы 

5. ЛФК как метод оздоровления детей  

Гришанова Светлана Валерьевна, педагог-психолог МДОУ детского 

сада №63 города Костромы 
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ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

«ПУТИ СОКРАЩЕНИЯ НЕЭФФЕКТИВНЫХ РАСХОДОВ» 

Руководитель:  

Силакова Ирина Вячеславовна, заместитель 

начальника Управления образования Администрации 

города Костромы 

1. О мероприятиях по сокращению неэффективных расходов в 

сфере образования города Костромы 

Силакова Ирина Вячеславовна, заместитель начальника 

Управления образования Администрации города Костромы 

2. Основные направления деятельности по дальнейшей 

оптимизации неэффективных расходов на 2-е полугодие 2010 года. 

Шпанченко Наталья Владимировна, начальник отдела 

экономического анализа и планирования Управления образования 

Администрации города Костромы 

3. Роль профсоюзов в работе по сокращению неэффективных 

расходов. Особенности практической реализации Федерального закона 

от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений» 

Романова Татьяна Геннадьевна, заместитель председателя 

областной профсоюзной организации работников народного 

образования и науки 
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ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

«НОВЫЕ ПОДХОДЫ К ВЕДЕНИЮ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ» 

Руководитель:  

Еремина Ольга Львовна, к.п.н., заместитель 

начальника Управления образования Администрации 

города Костромы 

Исмагилова Светлана Евгеньевна, зам. заведующего 

МБУ г. Костромы «Городской центр обеспечения 

качества образования»  

1. Проект «Новая школа города Костромы» как новая форма 

ведения инновационной деятельности и взаимодействия 

инновационных площадок 

Исмагилова Светлана Евгеньевна, зам. заведующего МБУ г. 

Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

2. Презентация проекта «Современная инфраструктура начальной 

школы МОУ СОШ № 18». Новые подходы к ведению инновационной 

деятельности. 

Данилова Оксана Валерьевна, директор МОУ СОШ № 18 

3. Презентация проекта «Проектно-исследовательская 

деятельность учащихся общеобразовательного лицея». Новые подходы 

к взаимодействию инновационных площадок с другими ОУ города.  

Полупанова Анна Константиновна, заместитель директора по 

УВР МОУ лицея № 17 

4. Презентация проекта «Электронная дидактическая система 

МОУ гимназии № 33». Новые подходы к распространению 

инновационного опыта. 

Цветкова Оксана Николаевна, заместитель директора по УВР 

МОУ гимназии № 33 

5. Экспериментальная площадка «Внедрение региональной 

программы «Юный костромич» в целостный образовательный процесс 

с детьми старшего школьного возраста» как центр сетевого 

взаимодействия ДОУ. (МДОУ ЦРР детский сад  №35 города 

Костромы). Новые подходы к внедрению инновационного опыта в ОУ 

города. 

Авакян Татьяна Александровна, заведующий МДОУ д/с № 78 

6. Интеллектуальное развитие дошкольников на основе детского 

экспериментирования (МДОУ детский сад № 58 города Костромы). 

Новые подходы к распространению инновационного опыта. 

Еградова Валентина Анатольевна, заведующий МДОУ д/с № 58 
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ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

«ТЬЮТОРСТВО КАК РЕСУРС ФОРМИРОВАНИЯ ПРОСТРАНСТВА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ В 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

Руководитель:  

Барынкина Татьяна Анатольевна, заведующий 

отделом содержания и технологизации МБУ 

г. Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

Ширшова Юлия Александровна, тьютор, методист 

МБУ г. Костромы «Городской центр обеспечения 

качества образования» 

1. От результатов к перспективам: из опыта работы региональной 

опорной площадки «Технология тьюторского сопровождения процесса 

повышения квалификации учителей биологии города Костромы».  

Ширшова Юлия Александровна, МБУ г. Костромы «Городской 

центр обеспечения качества образования» 

2. Организационно-методическое сопровождение работы 

стажерских площадок.  

Барынкина Татьяна Анатольевна, МБУ г. Костромы «Городской 

центр обеспечения качества образования» 

3. От индивидуального образовательного маршрута ПК к 

горизонтальной карьере педагога. 

Артеменко Ирина Валентиновна, учитель биологии МОУ лицея 

№20 города Костромы; 

Калюжная Ольга Александровна, учитель биологии (молодой 

специалист) МОУ лицея №41 города Костромы 

4. Презентация модели тьюторского сопровождения 

профессионального развития педагога в муниципальной 

образовательной сети. 

Ширшова Юлия Александровна, МБУ г. Костромы «Городской 

центр обеспечения качества образования» 

 



11 

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

«МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ В СОВРЕМЕННОМ ОБРАЗОВАНИИ» 

Руководитель: 

Дроздник Аурика Владимировна, начальник отдела 

кадрового обеспечения Управления образования 

Администрации города Костромы 

Бучина Ольга Борисовна, заместитель заведующего 

организационно-методической деятельности МБУ г. 

Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

Корегина Наталья Ивановна, заместитель 

председателя Костромской городской профсоюзной 

организации работников народного образования и науки 

1. Оформление трудовых отношений, особенности регулирования 

труда педагогических работников. 

Корегина Наталья Ивановна, заместитель председателя 

Костромской городской профсоюзной организации работников 

народного образования и науки 

2. Гарантии и компенсации молодым специалистам города 

Костромы 

Дроздник Аурика Владимировна, начальник отдела кадрового 

обеспечения Управления образования Администрации города 

Костромы 

3. Система методической поддержки молодых специалистов. 

Презентация проекта «Молодые специалисты образования города 

Костромы». 

Бучина Ольга Борисовна, заместитель заведующего 

организационно-методической деятельности МБУ г. Костромы 

«Городской центр обеспечения качества образования» 

 



12 

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

«ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА: НОВЫЕ ПОДХОДЫ И ФОРМЫ» 

Руководитель: 

Смирнова Светлана Константиновна, главные 

специалист Управления образования  

Коршунова Ольга Сергеевна, к.п.н., доцент кафедры 

теории и истории педагогики КГУ им. Н.А. Некрасова , 

методист ГЦОКО. 

1. «Воспитательная работа в городском социуме: реализация 

стратегии  воспитания в 2006-2010 году».   

Коршунова Ольга Сергеевна, к.п.н., доцент кафедры теории и 

истории педагогики КГУ им. Н.А. Некрасова , методист  ГЦОКО   

2. «Организация воспитательной работы в городе: результаты и их 

анализ в 2009-2010 учебном году»  

Смирнова Светлана Константиновна, главный специалист отдела 

общего и дополнительного образования. 

3. «Духовно- нравственное  воспитание учащихся: новые подходы 

и перспективы организации»  

Федотова Наталья Владимировна, заместитель директора по 

воспитательной работе лицея №17  

4. «Совершенствование содержания и форм патриотического 

воспитания учащихся в год юбилея Победы»  

Козело Светлана Юрьевна, заместитель директора по 

воспитательной работе гимназии №15  

5. «Детский городской социальный проект и его влияние на 

развитие детско- ветеранских объединений общеобразовательных 

учреждений города Костромы»  

Золотченко Светлана Вадимовна, заместитель директора по 

воспитательной работе школы №6,  

Лукьянова Людмила Александровна, педагог- организатор  МОУ 

СОШ №24    
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6. «О совместной работе образовательных учреждений и 

Костромского государственного историко-архитектурного и 

художественного музея-заповедника в 2011 – 2013 годах по 

организации мероприятий, посвященных празднованию 400-летию 

окончания Смутного времени, возрождения российской 

государственности, подвига Ивана Сусанина и избрания Михаила 

Романова на царствование»  

Дружнева Наталья Алексеевна, заместитель генерального 

директора по научной работе Костромского государственного 

историко-архитектурного и художественного музея-заповедника 

 

Работа творческих групп 

 

1. Творческая группа «Разработка методики проведения 

городского чемпионата по ораторскому искусству «Мой аргумент — 

круче!», посвященный проблеме профилактики зависимого 

поведения несовершеннолетних и формирования у них ценностей 

здорового образа жизни» 

2. Творческая группа «Разработка методики проведения 

педагогического физкультурно-спортивно-творческого марафона 

«Хороший пример- заразительный, пример учителя вдвойне 

поразительный». 

3. Творческая группа «Разработка методики проведения окружного 

педагогического консилиума по поддержке детей из социально  

незащищенных семей». 

4. Творческая группа «Разработка идей педагогической поддержки 

Детского городского социального проекта в 2010-2011 учебном 

году». 


