
 

3 декабря  2015 года в Администрации города Костромы состоялось заседание 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Администрации города Костромы и урегулированию конфликта 

интересов.  

На заседании комиссии рассмотрен вопрос  о возможности возникновения 

конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей  в связи с 

родственными связями. 

Комиссией установлена  возможность возникновения конфликта интересов 

при исполнении должностных обязанностей муниципальных служащих в связи с 

родственными связями только при возложении обязанностей директора в период 

отсутствия лица, замещающего должность директора подведомственного 

учреждения. 

Для принятия мер по урегулированию конфликта интересов Комиссией 

рекомендовано представителю нанимателя (работодателя) в период замещения 

муниципальным служащим руководящей должности, обязанности директора в 

период отсутствия лица, замещающего должность директора подведомственного 

учреждения возлагать на второго заместителя директора или иное должностное 

лицо подведомственного учреждения. 

  

  

 
 


